
 

Rédigé par Transfert Environnement et Société. Ce document n’est pas un verbatim, il a pour objectif de résumer le 
plus fidèlement possible les principaux échanges et préoccupations soulevées lors de la rencontre et d’assurer le suivi 
des différentes actions demandées par le Sous-comité.                                                            
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FAITS SAILLANTS DE L’ASSEMBLÉE ANNUELLE – VERSION APPROUVÉE 
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ACTIONS DE SUIVI ET ENGAGEMENTS 

Bilan du Comité de suivi :  

› Diffusion du rapport annuel 2023 du Comité de suivi d’ici la fin mars 2024 

Gestion des émissions de GES :  

› Effectuer un suivi sur les initiatives et résultats d’EGQ en vue de l’atteinte de la cible de 
réduction de 24% des émissions de GES d’ici 2030 

Gestion des déversements et partenariat :  

› À moyen terme, explorer la possibilité de bâtir un réseau de collaboration entre 
entreprises pour étendre l’initiative de l’unité mobile de gestion des déversements 
accidentels 

Plan de rencontres 2024 du Comité de suivi :  

› Mettre en œuvre le plan validé par les membres  

 

MOT DE BIENVENUE ET NOUVELLES D’EGQ  

M. Mathieu Gilbert de la firme Transfert Environnement et Société (ci-après « Transfert ») 

ouvre l’assemblée en partageant l’ordre du jour sommaire ainsi que les principaux objectifs 

de la rencontre. Un tour de table est effectué afin de permettre à chaque participant et 

représentant d’EGQ de se présenter.  

M. Sylvain Lehoux, vice-président Canada pour EGQ, débute le mot de bienvenue en 

soulignant les 10 ans d’existence du Comité de suivi et l’implication continue de quatre 

membres présents et actifs depuis les tout débuts du Comité. Il présente par la suite les 

faits saillants de la dernière année d’activités de l’entreprise et les grandes perspectives 

pour 2024. Y sont notamment mentionnés :   

› L’intégration de nouvelles certifications environnementales, telles que ECOLOGO 
et le Code du cyanure.  

› La durée de vie prolongée de la mine (jusqu’en 2035) avec les projets en 
développement (ex. : Ormaque, utilisation du parc à résidus Lamaque, etc.) et les 
ressources estimées. 

› L’importance de maintenir une approche de développement soucieuse de bien-
être du milieu.  

› La présence croissante des femmes dans les opérations et la direction de 
l’entreprise.  



 

Eldorado Gold Québec – Faits saillants de l’assemblée annuelle – 21 février 2024  
  

2 

› L’optimisation des coûts et les innovations permettant de conserver une approche 
privilégiant les biens et services offerts localement.  

Les questions et commentaires suivants sont ensuite formulés :  

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

QUESTIONS OU COMMENTAIRES RÉPONSES 

1 
Le 19% de femmes dans 
l’entreprise, c’est à salaire égal? 

Oui, tout à fait. EGQ vise également une 
parité hommes-femmes au sein de son 
conseil d’administration ainsi qu’une 
présence accrue de femmes dans les 
postes de direction.  

2 
Est-ce que la certification UL 
ECOLOGO est un prérequis pour 
vos contracteurs? 

Ce n’est pas une exigence présentement, 
mais ça pourrait le devenir.  

BILAN 2023 DU COMITÉ DE SUIVI ET SUIVI DU PLAN DE 

RENFORCEMENT 

Mme Sylvie Hébert, représentante pour la Ville de Val-d’Or, présente le bilan de la dernière 
année d’activité du Comité, ainsi que du sous-comité sur les Répercussions et les 
Avantages, en rappelant les sujets couverts lors des rencontres et les principales 
contributions des membres.  

› Lors de la dernière rencontre du Comité en 2023, il a été notamment suggéré par 
les membres de viser un équilibre en 2024 entre des présentations régulières sur 
des sujets d’intérêts, les visites sur le terrain et les ateliers participatifs.  

› Le principal risque social identifié par le sous-comité en 2023 demeure l’impact de 
la pénurie de la main-d’œuvre et du logement et un suivi sera effectué sur les 
mesures en place ou en développement à cet égard.   

› Le rapport annuel du Comité de suivi de 2023 est approuvé et sera rendu public 
d’ici à la fin mars 2024 par le biais de divers canaux de communication. Certains 
membres ont donné leur rétroaction sur le rapport, le jugeant conforme.  

M. Gilbert présente les derniers développements relativement au plan de renforcement 
du Comité concernant son rayonnement, sa représentativité et ses contributions. Il 
rappelle en particulier l’ajout de sièges en 2023 pour améliorer la représentativité de 
certains secteurs, ainsi que la création d’un site Internet dédié au Comité de suivi.  

› Étant donné l’arrivée de nouveaux membres au cours des deux dernières années 
au sein du Comité de suivi, il est proposé d’abandonner pour l’instant l’idée d’avoir 
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des mandats avec un terme de deux ans (renouvelable une fois) pour les membres. 
Cette modalité pourrait éventuellement être réactivée au besoin.  

› L’ensemble des actions prévues au plan de renforcement sont aujourd’hui 
complétées.   

Mme Doris Blackburn, Coordonnatrice séniore communications et relations avec le milieu, 
complète ce bloc de présentation en partageant une mise à jour du membrariat du Comité. 
Parmi les changements apportés en 2023 :  

› Arrivée de nouveaux substituts pour les quartiers voisins de la mine, les organismes 
municipaux et la Nation anishnabe de Lac-Simon. 

› Changement dans les personnes-contact pour le Complexe hôtelier Le Forestel (en 
attente d’une confirmation). 

› Arrivée d’un nouveau membre pour représenter le secteur Jeunesse. 

› Nouvelles personnes-ressources au sein des ministères intervenant en appui aux 
travaux du Comité. 

FAITS SAILLANTS ENVIRONNEMENTAUX  

M. Patrick Lavoie, Surintendant environnement, partage les faits saillants 
environnementaux de 2023 et amorce le bloc en présentant les membres de son équipe 
qui s’est agrandie au cours de la dernière année ainsi que les statistiques d’inspections et 
d’échantillonnages réalisés sur le terrain. Divers éléments d’intérêt pour le Comité sont 
partagés :  

› Une unité mobile d’intervention en cas de déversements accidentels a été mise sur 
pied de façon préventive.  

› L’entreprise a obtenu un excellent rendement pour les diverses certifications 
environnementales applicables aux activités d’exploration et aux opérations.  

› Des travaux ont été effectués au parc à résidus Sigma afin de prolonger son 
utilisation jusqu’à la fin de 2027. 

› Plusieurs initiatives environnementales ont été réalisées en collaboration avec les 
partenaires du milieu.  

› Un atelier interne a été réalisée avec une équipe multisectorielle pour réfléchir aux 
façons d’optimiser la gestion des matières résiduelles. Cet atelier a eu de multiples 
retombées, en réduisant à la source les matières résiduelles (achats en vrac) et en 
recyclant davantage.  Il est précisé que l’une des clés de réussite des initiatives en 
environnement demeure de les élaborer et les mettre en œuvre en collaboration 
avec les divers secteurs/divisions de l’entreprise.  

M. Lavoie complète le bilan de la dernière année avec le portrait des émissions des gaz à 
effet de serre (GES) de l’entreprise, confirmant que la mine Lamaque continue de figurer 
parmi les mines ayant le moins d’émission de GES au monde. M. Sylvain Lortie, Directeur 
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environnement, complète en spécifiant que l’objectif d’EGQ est de réduire ses émissions 
de 24% d’ici 2030. D’autres opportunités de convertir des équipements (vers l’électrique) 
seront considérées. Les données recueillies chaque année serviront à bien cibler les 
priorités d’actions.  Le Comité de suivi sera tenu informé de ces développements. 

Parmi les priorités et projets de 2024 se trouvent la mise en place d’un comité interne pour 
la restauration des sites, la poursuite des analyses pour la déposition des résidus après 
2027 et l’achat de nouveaux équipements et l’utilisation d’une nouvelle plateforme pour 
le suivi du bruit et des vibrations reliés aux opérations. Ce dernier sujet fera l’objet d’une 
présentation lors d’une prochaine rencontre du Comité.  

Les questions et commentaires suivants sont ensuite formulés :  

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

QUESTIONS OU COMMENTAIRES RÉPONSES 

3 
Quelle serait l’ampleur maximale 
d’un déversement qui peut être 
géré par l’unité mobile? 

Plusieurs facteurs peuvent avoir une 
influence sur l’approche d’intervention 
(météo, caractéristique du site, type de 
déversement, etc.). L’unité mobile permet 
surtout d’éviter une diffusion dans 
l’environnement en contenant rapidement 
un déversement.  

4 
Quel est le processus de 
déclaration interne lors d’un 
déversement? 

Aussitôt que des hydrocarbures sont 
déversés, l’équipe doit intervenir et 
rapporter le déversement.   

5 
Est-ce que l’unité mobile peut être 
utilisée par d’autres entreprises?  

Ce réseau n’est pas établi présentement. 
L’intention en 2024 est de créer une 
brigade d’intervention structurée et 
multidisciplinaire à partir de laquelle un 
réseau de collaboration entre entreprises 
pourrait être envisagé. C’est une idée qui 
sera examinée.   

6 

Au niveau de la certification 
ECOLOGO, qu’est-ce qui se passe 
après l’audit? Y a-t-il un processus 
d’amélioration continue? 

Il faut garder les données à jour. Comme 
toute certification, il y a des standards 
minimums et des possibilités 
d’amélioration, comme ISO 14 001. La 
certification donne des garanties de 
qualité dans les façons de faire.  

7 Avez-vous eu des indications par 
rapport à la présence et à 

Nous avons des enregistrements sonores 
et nous travaillons avec le ministère pour 
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l’hivernation des chauves-souris 
sur le site?  

caractériser la présence des chauves-
souris sur le site.  

8 
Est-ce que le calcul des émissions 
de GES suit un cadre/protocole 
standard?  

Le calcul des émissions de GES doit en 
effet être conforme au guide de 
déclaration du ministère de 
l’Environnement (MELCCFP).  

9 
Quel est l’impact du camion 
électrique sur les émissions de 
GES? 

Comme il s’agit d’une nouveauté, l’impact 
demeure encore mineur. Le véhicule 
permet d’éviter la combustion de 500 
litres de diesel par jour. 

10 
Comment arrivez-vous à suivre vos 
émissions de GES? 

La façon la plus simple de suivre les 
émissions est via les 
approvisionnements/achats et le suivi de 
la consommation d’électricité, de 
carburants, etc. Nous avons aussi des 
équipements sur les véhicules permettant 
de suivre la consommation de carburant. 

11 
Le suivi et le contrôle du bruit, 
c’est pour les opérations en 
surface et souterraines? 

Nous faisons un suivi du bruit en surface, 
dans le milieu et les quartiers voisins. 
Nous avons des sonomètres fixes (5) et 
mobiles permettant de s’adapter à 
l’évolution des opérations.  

FAITS SAILLANTS DES COMMUNICATIONS ET DES RELATIONS 

AVEC LE MILIEU 

Mme Blackburn présente l’équipe des communications et des relations avec le milieu, le 
bilan des signalements reçus du milieu en 2023 et rappelle les principaux mécanismes de 
communication et d’échanges en place pour maintenir le dialogue avec les citoyens. Elle 
partage le portrait des investissements communautaires de la dernière année en précisant 
que les contributions de tous les secteurs et équipes d’EGQ sont prises en compte et 
comptabilisées (et non seulement les investissements faits via le programme de dons et 
de commandites).  

› Un participant précise que le volontariat supporté par les organisations est très 
porteur pour le milieu et que l’escouade Eldorado mériterait d’être citée en 
exemple. 

Mme Blackburn indique finalement que les discussions en vue de clore une entente de 
collaboration avec la Nation anishnabe de Lac Simon (NALS) sont toujours actives et se 
poursuivront en 2024.  
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› En lien avec l’intégration et l’apprentissage de mots en anishinabe, le représentant 
de la NALS suggère d’apprendre le nom des saisons lors d’une prochaine rencontre 
du Comité.  

PLAN DE RENCONTRES 2024 ET FIN DE RENCONTRE 

M. Gilbert présente le plan proposé pour les rencontres du Comité de suivi et du sous-
comité sur les Répercussions et les Avantages en 2024. La prochaine année sera l’occasion 
d’aborder divers sujets, dont : les innovations technologiques, le suivi du bruit, les activités 
d’exploration et les projets en développement. Il est précisé que les substituts pourraient 
être conviés à certaines rencontres, en fonction des sujets à couvrir. Le plan est adopté tel 
quel par les participants.  

En fin de rencontre, les membres sont invités à remplir un sondage d’appréciation ainsi 
que le formulaire permettant d’attester de leur indépendance à l’égard d’EGQ.  
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ANNEXE 1 – PRÉSENTATION  

 

 



21 février 2024

Assemblée annuelle
Comité de suivi



▪ Partager les faits saillants des opérations 2023 et les grands objectifs 2024

▪ Adopter le rapport d’activités 2023 du Comité de suivi

▪ Valider le plan de travail du Comité de suivi pour 2024

Objectifs de la rencontre 



Déroulement

1 Tour de table

2 Mot de bienvenue

3 Retour sur les contributions 2023 du Comité

4 Approbation du bilan 2023 du Comité

5
Mise à jour sur le plan de renforcement du 

Comité

6 Pause

7
Faits saillants environnementaux et des 

relations avec le milieu

8 Validation du plan de rencontre 2024

9 Tour de table et appreciation de l’assemblée

10 Mot de la fin



Mot de bienvenue 
du vice-président 
Canada

M. Sylvain Lehoux
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▪ Bienvenue à Dany Boisvert au sein de l’équipe de la direction

▪ 10 ans d’existence du Comité de suivi en 2024 :
• Quatre membres présents depuis le tout début :

o Pierre Robichaud, Sylvie Hébert, Ronald Brazeau et Jacques Simard

• Plusieurs contributions significatives au fil des ans, notamment :

o Des échanges en amont de tous les projets d'importance pour EGQ

o Co-définition d'orientations faisant consensus pour la déposition des résidus après 2027, les 
investissements communautaires, les priorités en matière de conservation de la biodiversité et 
bien plus!

Merci pour votre contribution ! 

Membres et substituts du Comité de suivi – 2023

o Deux sous-comités ayant permis de...

1. Renforcer le fonctionnement et le 

rayonnement du Comité de suivi,

2. Ressortir les risques prioritaires à gérer 

et à prévenir selon le milieu

3. Définir un plan de fermeture sociale de 

la mine
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Faits saillants 2023

Emplacement Val-d’Or

Propriété 100 % Eldorado

Type de mine Souterraine

Métal extrait Or

Production commerciale 31 mars 2019

Production d’or en 2023 177 069 onces

Nombre d’employés 505

Réserves et ressources (au 30 septembre 2023)

Réserves d’or (prouvées et probables) 877 000 onces d’or

Ressources aurifères* 

(mesurées et indiquées)
1 870 000 onces d’or

Durée de vie de la mine

Jusqu’à 2028**

(potentiel au-delà de 

2035 selon les 

ressources présumées)

*Les ressources comprennent les réserves.

**Sur la base des réserves prouvées et probables courantes
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Retombées socio-économiques 2023

2022 2023

Masse salariale 73,3 M $ 83,1 M $

Nombre d’employés 466 505

% d’embauche locale et régionale Locale : 83% Locale : 74%

Régionale : 94%

% de femmes dans l’entreprise 19% 19%

Nombre d’entrepreneurs 219 195

Achats totaux 227,3 M $ 226,6 M $

% des achats totaux effectués en A.-T. 84% 85%

Dons et commandites 582 000 $ 643 282 $



Réalisations 2023 et projets 2024
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Sous le signe de la croissance

▪ Arrivée du premier camion électrique pour le transport de 

minerai afin de contribuer à notre stratégie de réduction de 

nos GES

▪ Atteinte de nos objectifs de santé-sécurité et de production 

malgré une année de défis (feux de forêts)

▪ Dépôt d’un sommaire de projet et démarche d’information-

consultation pour le Projet de stabilisation et d’opération du 

Parc à résidus Lamaque et début de l’étude de préfaisabilité

▪ Lancement d’une campagne de sensibilisation en santé et 

sécurité (interne)

▪ Obtention de la certification UL ECOLOGO pour les 

activités d’exploration

▪ Ajout de 3 nouvelles chaises pour la téléopération de nos 

camions autonome (Automine)

Réalisations 2023 Projets 2024

▪ Échantillonnage en vrac et début de l’étude de préfaisabilité 

pour le Projet Ormaque

▪ Démarche d’information et de consultation pour le Projet 

Ormaque et dépôt de l’étude de préfaisabilité

▪ Publication de l’étude de préfaisabilité pour le projet de 

stabilisation et d’opération du Parc à résidus Lamaque

▪ Célébrer les 5 ans d’entrée en production commerciale de la 

mine Lamaque

▪ Arrivée du deuxième camion électrique
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Carte de nos propriétés
Aucune modification majeure à nos propriétés en 

2023

Des titres miniers (claims) ont été abandonnés à l’est 

et à l’ouest de la propriété Montgolfier en 2023



Période de 
questions



Bilan 2023 du 
Comité de suivi



Une année 2023 dynamique et diversifiée!

▪ 4 membres

▪ 2 rencontres 

▪ 1 sondage pour mettre à jour les 
risques opérationnels

▪ 16 sièges au sein du Comité

▪ 5 rencontres / année :

• 1 assemblée annuelle

• 4 rencontres avec 

sessions d'information et 

ateliers participatifs

▪ 2 visites de site :

• Nation Anishnabe Lac Simon

• Ancien parc à résidus 

Lamaque

Sous-comité 

Répercussions et avantages
Comité de suivi

10e année du

Comité de suivi !



Biodiversité du site Lamaque, Atelier participatif - Rencontre no 29, 29 mars 2023

▪ Recommandations multiples sur l'inventaire de la biodiversité 2022 et validation des 
priorités du plan d'action annuel sur la biodiversité

▪ Mise à jour prévue pour 2024

Visite de la Nation Anishnabe du Lac Simon - Rencontre no 30, 31 mai 2023

▪ Animée par M. Ronald Brazeau, la visite a permis aux membres de s'initier à la culture, 
aux valeurs et à la richesse de la communauté dans un esprit de rapprochement et de 
réconciliation

▪ Au cours de l'activité, les membres ont pu visiter les bureaux administratifs de la 
communauté, le Centre Régional d’Éducation des Adultes Lac Simon (CRÉA Kitci-
Amik), le Centre de santé Mino Thewin, le Web café, le terrain du futur centre sportif, 
les écoles et le Centre culturel.

Des rencontres enrichissantes pour tous



Visite de l'ancien parc à résidus Lamaque - Rencontre no 31 – 27 
septembre 2023

▪ Occasion pour les membres d'observer les caractéristiques du site, le 
milieu naturel avoisinant et de mieux visualiser les travaux de stabilisation 
qui seront nécessaires pour une éventuelle utilisation du parc

▪ Questionnements pointus du Comité sur plusieurs sujets dont le concept 
des cellules du futur parc et l'optimisation de l'empreinte dans le milieu

Des rencontres enrichissantes pour tous

Responsabilité sociale de l'entreprise / Projet Ormaque - Rencontre no 32, 15 novembre 2023

▪ Présentation et échanges sur l'approche de responsabilité sociale de l'entreprise, les cibles de rendement 

et les rapports annuels d'Eldorado en matière d'environnement

▪ Présentation détaillée sur les récents développements du projet Ormaque au Comité permettant de 

répondre à plusieurs questions touchant entre autres : la méthode de minage, le transport du minerai, et 

les étapes à venir



Le sous-comité de travail sur les répercussions et les avantages assure la conduite de travaux 
complémentaires aux sujets et intérêts abordés dans les séances du Comité de suivi depuis 2021

Un sous-comité de travail présent et actif

Rencontre no 5 – 28 mars 2023

▪ Information et discussion sur le projet de 

déposition des résidus au-delà de 2027

▪ Bonification et validation de la démarche 

d'information et de consultation du milieu

Rencontre no 6– 26 septembre 2023

▪ Suivi des développements en lien avec le projet de stabilisation et 

d'opération du parc à résidus Lamaque, ainsi que de la démarche 

d'information et de consultation

▪ Présentation et bonification par les membres de la version 

préliminaire du plan d'action global pour la fermeture sociale de la 

mine

Sondage sur les principaux risques sociaux – Novembre 2023

▪ Sondage sur les enjeux méritant une vigilance accrue de l’entreprise pour prévenir les conséquences néfastes ou

d’en optimiser les opportunités

▪ Les principaux risques identifiés par le sous-comité en 2023 demeurent l’impact de la pénurie de main-d’œuvre et 

de logements sur les activités de l’entreprise et les mesures qu’Eldorado pourrait déployer



Bilan de fin d'année : ce que les membres ont mentionné...

Sur l'équipe d’Eldorado

▪ Professionnalisme, dynamisme et rigueur

▪ Sensibilité environnementale

▪ Écoute active, transparence et assiduité à répondre aux suivis demandés par les membres

Sur les activités du Comité

▪ Grande appréciation des visites sur le terrain

▪ Volonté de maintenir une approche mixte avec des ateliers participatifs et des rencontres régulières

▪ Belle évolution du Comité et de la satisfaction des membres envers les opérations de la mine

▪ Appréciation de l’horaire des rencontres

▪ Présentations jugées bien vulgarisées et appuyées par des données concrètes

Sur l'apport des membres

▪ Grand intérêt des membres à l'égard des activités de la mine

▪ Appréciation de la diversité des membres au sein du Comité et des intérêts variés qui y sont représentés

▪ Utilité des travaux du sous-comité (permet d’aller plus en profondeur sur des sujets donnés)



Approbation du rapport d’activités 2023



Diffusion et promotion :

▪ Publication du rapport sur le site Internet au plus tard le 31 mars 2024 (exigence)

▪ Mise en page graphique du rapport (design)

▪ Publication sur les plateformes de médias sociaux

▪ Envoi d’une infolettre aux communautés d’intérêts

Rapport d’activités du Comité de suivi (bilan annuel)



Mise à jour sur le plan de renforcement du Comité de suivi

Rappel : le plan d'action a été établi par un sous-comité de travail en 2021 afin de renforcer divers aspects 
du Comité. Voici les principaux développements de 2023 :

Rayonnement :

▪ Création d'une capsule publique d'information sur le Comité

▪ Lancement du site Internet dédié au Comité

▪ Participation de représentants du Comité à des événements (Fête de quartier – remise de prix)

▪ Proposition d’une nouvelle publication sur les médias sociaux à la suite des rencontres du Comité

Contribution du Comité :

▪ Maintien des ateliers participatifs pour aller plus loin sur certains sujets 

Représentativité :

▪ Avec les sièges ajoutés en 2023 et l'arrivée de nouveaux membres : décision de rester avec un 
membrariat permanent (sans terme de deux ans renouvelable) et dans le respect des règles de 
fonctionnement du Comité (ex.: absence prolongée peut amener un remplacement)  

L'ensemble des actions du plan prévues pour 2023 ont été réalisées avant la fin de l'année

Les membres resteront à l'affut de nouvelles occasions de faire contribuer et rayonner le Comité en 2024!



SECTEUR NO. SOUS-SECTEUR NOM DU MEMBRE MEMBRE SUBSTITUT

Résidents

1 Quartier voisin Pierre Robichaud ✓

2 Quartier voisin Jacques Simard ✓

3 Quartier voisin René Lacasse ✓

4 Quartier voisin Vanessa Webster  ✓

Quartier voisin Stéphane Villeneuve  ✓

Quartier voisin Vacant ✓

5
Louvicourt / Lac Guéguen Vacant ✓

Louvicourt / Lac Guéguen Vacant ✓

6
Grand Val-d’Or Anne Arsenault ✓

Grand Val-d’Or Roger Gauthier ✓

Entreprise voisine 7
Complexe hôtelier Le Forestel Johanna Edieux  ✓

Complexe hôtelier Le Forestel Alexandra Trahan ✓

Communauté 

Autochtone
8

Conseil de la Nation

Anishnabe de Lac Simon
Ronald Brazeau ✓

Conseil de la Nation

Anishnabe de Lac Simon
Adrienne Jérôme ✓

Composition du Comité de suivi
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Composition du Comité de suivi

SECTEUR NO. SOUS-SECTEUR NOM DU MEMBRE MEMBRE SUBSTITUT

Organismes 

municipaux
9

Ville de Val-d’Or Sylvie Hébert ✓

MRC de La Vallée-de-l’Or Jacinthe Pothier  ✓

Environnement 10

Organisme de bassin versant Abitibi-Jamésie 

(OBVAJ)
Ghizlane Driouich  ✓

Organisme de bassin versant Abitibi-Jamésie 

(OBVAJ)
Luc Bossé ✓

Récréotouristique 11
Cité de l’Or Pascal Massicotte ✓

Cité de l’Or Claude Giguère ✓

Utilisateurs du 

territoire
12

Association Chasse et Pêche de Val-d’Or Jonathan Kordan ✓

Association Chasse et Pêche de Val-d’Or Luc Dubois ✓

Socioéconomique 13

Chambre de commerce

de Val-d’Or
Philippe Lord ✓

Chambre de commerce

de Val-d’Or
Hélène Paradis ✓
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Composition du Comité de suivi

SECTEUR NO. SOUS-SECTEUR NOM DU MEMBRE MEMBRE SUBSTITUT

Éducation 14
Centre national des mines Martin Richard ✓

Centre national des mines Marie-Michelle Fortier ✓

Recherche 15
UQAT Abdelkadir Maqsoud ✓

Vacant ✓

Jeunesse 16 Aude Massé  ✓

Agences et ministères

Ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les 

changements climatiques, de la Faune et des Parcs 

(MELCCFP)

M. Bissé Poaty

Ministère des Ressources naturelles

et des Forêts (MRNF)
Mme Sophie Turcotte

Ministère des Transports et de la Mobilité durable M. Hans Carignan

CISSSAT M. Stéphane Bessette

PERSONNES-RESSOURCES



Pause



Faits saillants
environnementaux



De nombreuses réalisations supportées par une équipe multidisciplinaire

• Équipe de 11 personnes en environnement

• 1400 échantillons annuel 

pour la surveillance de la qualité de l’eau

• 665 inspections de sites



Nos réalisations 2023

Normes et exigences SIMS / VDMD, certification en exploration et certification pour la gestion du cyanure

Système de gestion 

intégré du 

développement durable

(SIMS)

ÉCOLOGO 

Exploration minière

Vers un 

développement 

minier durable 

(VDMD)

98% de conformité

Maintien de nos standards

3 standards AAA*

  1 standard AA

*Résultats disponibles sur le site de l’association minière canadienne

Rendement des entreprises - The Mining Association of Canada

100% conforme 

Audits informatique et terrain

Code du cyanure** 
(en cours)

Pré-audit en février

**Sous la direction du Programme des Nations Unies pour l’environnement

92% de conformité

https://mining.ca/fr/vers-le-developpement-minier-durable/rapport-detape-vdmd/rendement-des-entreprises/


Nos réalisations 2023

Semaine d’activités et de sensibilisation environnementales pour nos employés Dortoirs à chauve-souris

Distribution de plus de 250 arbres 

aux employés

Semaine de l’Environnement 

tenue du 29 mai au 3 juin sur 

tous les sites d’Eldorado Gold 

Québec

Journée de nettoyage des chemins et accès publiques à 

proximité de la mine et de l’usine

Conférence aux employés

Rallye thématique

Collaboration avec des professionnels du 

MELCCFP pour les stratégies de 

préservation

Projet de construction de dortoirs à 

chauves-souris avec l’école Papillon-d’Or



Escouade Water Rangers Collaboration avec l’OBVAJ Plan d’équilibre écologique et énergétique 

Participation d’une dizaine 

d’employés à l’escouade Water 

Rangers de L’OBVAJ

Formation dispensée par l’OBVAJ

Plus d’une trentaine d’échantillons 

prélevés par nos employés 

riverains

Collaboration avec l’équipe de 

l’Organisme de bassin Versant 

Abitibi-Jamésie (OBVAJ) pour la 

mise en place d’une station de 

nettoyage des embarcations 
nautiques 

3ième année du programme d’équilibre écologique et énergétique 

volontaire d’Eldorado Gold Québec :

▪ Plantation de 13 000 arbres

▪ Verdissement de la cour d'école de Saint-Isidore à Val-

Senneville

Nos réalisations 2023



Nos réalisations 2023

Définition des problématiques (+ de 100)

Catégorisation (5)

• Intrants 

• Disposition physique 

• Administratif/contrôle 

• Gestion des SOGHU 

• Communication et formation 

Atelier d’amélioration continue 

sur la gestion des matières 

résiduelles

Gains environnementaux 

• Réponse à une non-conformité soulevée dans l’audit SIMS 
(contrôle des quantités de MDR) 

• Réduction du gaspillage 

• Diminution des matières résiduelles générées par les opérations 

• Diminution des GES

• Revalorisation des résidus

• Diminution de l’empreinte environnementale de la mine 

• Diminution des poussières sur le chemin Eacom 



Nos réalisations 2023

Rehaussement du bassin B9

▪ Rehaussement de 1,5m de la cellule B9

▪ Type de rehaussement en amont

▪ Ajout d’une capacité de 900 000 tonnes

▪ Environ 12 mois d’opération

Rehaussement des cellules 
B4 et B9 de 320m à 321,5m

Cellule B9

Cellule B4 
travaux en 2024



Émissions des gaz à effet de serre (GES)

En 2023, la mine Lamaque continue de figurer parmi 
les mines d’or ayant le moins d’émission de GES 
au monde, produisant seulement 0,115 tonne de 
CO2eq par once d’or.

L’émission totale en CO2eq est de 20 343 tonnes.

En 2023, la nouvelle plateforme Dybee a été mise en 
place pour améliorer le suivi et la réduction des GES 
à l’aide d’indicateur clé de performance (KPI)



Faits saillants environnementaux

✓100% de conformité environnementale légale associée aux opérations et à l’effluent final

✓*100% conforme lors des inspections de sites par les inspecteurs gouvernementaux

✓ 1 inspection du MELCCFP 

✓ 1 inspection du MRNF

* Une non-conformité mineure soulevée lors d’une inspection en février 2023, celle-ci a été corrigée suite à l’inspection

✓Livraison de tous les rapports obligatoires et règlementaires dans les délais prescrits 

✓Réalisation de tous nos inspections et échantillonnages environnementaux obligatoires 
selon l’échéance établie



Priorités 2024

Principaux projets à venir:

▪ Gestion/stratégie pour les résidus court-moyen et long terme – Étude Parc Lamaque et autres scénarios

▪ Formation d’un comité interne pour la restauration des sites

▪ Comité biodiversité

▪ Suivi et contrôle du bruit et des vibrations de nos opérations

▪ Année 4 du Programme d’équilibre énergétique et écologique (PEEE) 

▪ Renouvellement de l’entente avec l’Association forestière de l’Abitibi-Témiscamingue

✓ Maintenir 100% de conformité environnementale dans nos opérations et projets

✓ Entreprendre des projets et actions pour répondre à nos différents plans d’action et assurer des mitigations 

pour nos principaux risques



Faits saillants
Relations avec la 
communauté



Équipe communications et relations avec le milieu

Conseillère en 

communications

En congé maternité

Coordonatrice séniore 

communications et 

relations avec le milieu

Adjointe au vice-

président Canada

Conseillère en 

communications

Valérie Gourde
Véronique 

Fortier Doris Blackburn Amélie Cloutier Debby Boutin Amélie Barbe

Directrice Communications 

stratégiques et relations 

avec le milieu

Coordonatrice séniore 

communications et 

relations avec le milieu



Bilan des signalements – 2023

Faits saillants relations avec le milieu

BRUIT 1 2

CIRCULATION 0 0

QUALITÉ DE L'AIR / 

POUSSIÈRE
0 1

QUALITÉ DE L'EAU 0 0

SOCIAL, DROIT DE LA 

PERSONNE
0 0

VIBRATION 0 1

ZONE DE FORAGE / 

EXPLORATION
0 1

AUTRES 0 1

PLAINTES
PRÉOCCUPATIONS 

/ QUESTIONS

Notre système de rétroaction
(gestion des signalements)



Des communautés engagées et prospères
Nos mécanismes de communication et de rétroaction avec la communauté

• Site web (EGQ et Comité de suivi)

• https://www.eldoradogoldquebec.com/

• https://comitedesuivi.eldoradogoldquebec.com/ 

• Réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok)

• Bulletin d’information trimestriel (via une infolettre)

• Infolettres sporadiques

• Médias

• Événementiels (exploitation de commandites et présences 

à des événements, foires, congrès)

• Maison Lamaque

Nos canaux de communication avec la communauté

https://www.eldoradogoldquebec.com/
https://comitedesuivi.eldoradogoldquebec.com/


Faits saillants investissements communautaires

Bilan 2023

• 643 282 $ en contributions communautaires en 

2023

• 470 heures de bénévolat réalisées par notre 

Escouade

15%

1…

26%

30%

10%

Environnement et 
développement durable

Santé et bien-être

Éducation 
et jeunesse

Arts et culture

Communautaire et 
développement
socio-économique

TOTAL 
643 282 $



Faits saillants 2023 relations avec le milieu

Fête de quartier Club de motoneige FRIMAT Maison de la Famille

Excellente occasion pour tisser 

des liens avec nos voisins, nos 

partenaires et nos employés

Inauguration du premier camion 

électrique de transport de minerai

Dons de 110 000 $ à 

divers organismes 

Financement de 10 000 $ pour un 

pavillon d’accueil pour les 

motoneigistes, situé à l'intersection 
des sentiers 83 et 313

Doté d'un foyer chaleureux, il offrira 

aux motoneigistes un refuge pour se 

réchauffer et se ressourcer lors de 

leurs aventures hivernales.

Partenaire présentateur du 

Festival de la relève musicale en 

Abitibi-Témiscamingue (FRIMAT)

Tenu du 20 au 22 juillet 2023 à la 

Cité de l’Or de Val-d’Or

Don de 20 000 $ à la Maison de 

la Famille de Val-d’Or pour 

rénovations et aménagement du 

1er étage de leur nouvelle bâtisse

Pilier essentiel dans notre 

communauté depuis 30 ans



Faits saillants relations avec les Premières Nations

Engagement conjoint de conclure une entente 

de collaboration mutuellement bénéfique avec 

la Nation Anishnabe de Lac-Simon (NALS) et 

la communauté de Kitcisakik.
• Maximiser les retombées positives 

en matière :

o D’emplois et de formations

o D’opportunités d’affaires

o De développement communautaire et 

social. 

Rencontre annuelle de présentation des 

travaux d’exploration (forages) et visite de la 

communauté de Lac Simon avec les membres 

du Comité de suivi en 2023

Formation de nos directeurs aux réalités 

autochtones  



Plan de rencontres 2024

RENCONTRES DU COMITÉ ET DU SOUS-COMITÉ DATES

R7 – RENCONTRE SOUS-COMITÉ RÉPERCUSSIONS ET AVANTAGES (1/4) 26 mars 2024

R33 – RENCONTRE TRIMESTRIELLE COMITÉ DE SUIVI

• Atelier sur un premier sondage public de perceptions à l'égard d'EGQ et de ses activités

• Innovations technologiques et sociales chez EGQ

27 mars 2024

R8 - RENCONTRE SOUS-COMITÉ RÉPERCUSSIONS ET AVANTAGES (2/4) 7 mai 2024

R34 – RENCONTRE TRIMESTRIELLE

• Atelier sur la notion de bruit

• Partage des rapports environnementaux annuels pour commentaires

8 mai 2024

R9 - RENCONTRE SOUS-COMITÉ RÉPERCUSSIONS ET AVANTAGES (3/4) 24 septembre 2024

R35 – RENCONTRE TRIMESTRIELLE COMITÉ DE SUIVI

• Développements, propriétés et approches d’EGQ en lien avec l’exploration minière dans le Grand Val-d’Or
25 septembre 2024

R10 - RENCONTRE SOUS-COMITÉ RÉPERCUSSIONS ET AVANTAGES (4/4) 12 novembre 2024

R36 – RENCONTRE TRIMESTRIELLE COMITÉ DE SUIVI

• Présentation sur le projet Ormaque, échantillonnage en vrac et préfaisabilité

• Souper remerciements

13 novembre 2024



Sondage 
d’appréciation de 
l’assemblée

▪ Déroulement et 
présentation



• c

Mot de la fin
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