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Derniére mise a jour : septembre 2024

Eldorado Gold Québec (« Eldorado Québec ») prend votre vie privée au sérieux. Nous nous
engageons a protéger les données a caractére personnel (définies ci-apres) qui nous sont fournies. Nous
nous conformons aux lois sur la protection des renseignements personnels applicables au Canada et de
facon générale dans les pays ou nous exercons nos activités. Les données a caractere personnel sont
traitées au Canada, principalement par ’entreprise Eldorado Québec établie dans la province ou le
territoire ou se trouve le poste pour lequel vous postulez.

Le présent Avis de confidentialité du candidat (I'« Avis ») s’applique aux données a caractere personnel
recueillies aupres de vous en tant que personne cherchant a étre employée par une entité canadienne
d’Eldorado. Le présent Avis s’appliquera lorsque vous utiliserez notre site Web ou des plateformes
appartenant a des tiers pour nous fournir vos données a caractere personnel dans le cadre de la
présentation d'une demande d’emploi a Eldorado Québec.

Quelles données a caractere personnel Eldorado traite-t-elle a votre sujet et pourquoi?

On entend par « données a caractere personnel » les données concernant une personne physique
identifiable ou identifiée. Eldorado Québec limitera la collecte de données a caractére personnel a ce
qui est exigé/permis dans votre province ou votre territoire de résidence en lien avec votre demande
d’emploi. Conformément aux exigences légales, Eldorado Québec obtiendra votre consentement pour
la collecte, I'utilisation ou la divulgation de vos données a caractére personnel.

Eldorado Québec peut recueillir les données a caractére personnel suivantes aupres de vous, sous
réserve des lois applicables :

1. Renseignements personnels : cela peut inclure votre nom (prénom, nom de famille, nom
d’usage), votre adresse courriel et votre numéro de téléphone et (si le poste exige une présence
en personne a I'un de nos bureaux ou sites) votre lieu de résidence actuel. Nous pouvons aussi
vous demander quels pronoms vous préférez utiliser.

2. Données de recrutement ou de sélection : p.ex. les données a caractere personnel
contenues dans votre curriculum vitae et vos formulaires de candidature (y compris le titre, la
date et I'établissement qui a délivré le(s) diplome(s)), les informations sur les postes
précédemment occupés (y compris votre intitulé de poste, le nom de 'organisation et les dates),
les références, les comptes rendus d’entretien ou les notes d’entretien, ainsi que les documents
de sélection et de vérification.

3. Données d’enquéte : p. ex. les données d’enquétes relatives a la satisfaction a I'égard du
travail, de 'entretien d’embauche ou du processus de recrutement (en ce qui concerne le poste,
le supérieur, l'ambiance de travail, l'entreprise), y compris les résultats des tests
psychométriques, le cas échéant.
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4. Données de vérification des antécédents : telles que les résultats des vérifications des
antécédents en matiere de crédit et des antécédents criminels (uniquement lorsque la
législation locale I'autorise ou 'exige en ce qui concerne le recrutement pour des fonctions
spécifiques en raison d’'une exigence professionnelle réelle).

Nous avons besoin de certaines données a caractére personnel aux fins de I'évaluation de votre
candidature et du processus de préembauche (p.ex., renseignements personnels, données de
recrutement/sélection et données relatives aux antécédents professionnels). Si vous refusez de fournir
ces données, nous pourrions ne pas étre en mesure de traiter votre demande. Les autres données a
caractere personnel que nous demandons ne sont pas nécessaires dans le cadre de ce processus et vous
pouvez refuser de nous les fournir sans renoncer a votre candidature (p. ex., les données d’enquéte).

Au moment de vous faire une offre d’emploi conditionnelle (et, dans certains cas, avant de vous faire
une telle offre), nous pouvons recueillir des renseignements sur votre rémunération et vos avantages
sociaux antérieurs (dans la mesure permise par les lois applicables). En vous faisant une offre d’emploi,
nous vous fournirons des informations concernant votre rémunération, y compris des informations
relatives a votre salaire, votre régime d’avantages sociaux, vos incitatifs a court et a long terme et vos
avantages sociaux. Si vous acceptez l'offre d’emploi conditionnelle, ces renseignements feront
également partie des données a caractere personnel que nous recueillons et utilisons.

Avec qui Eldorado Québec pourrait-elle communiquer vos données a caractere
personnel?

Eldorado Québec peut communiquer vos données a caractere personnel aux entités suivantes au cours
des processus de recrutement et de préembauche :

e Sociétés du groupe Eldorado Gold. Nous communiquons régulierement vos données a
caractere personnel avec les membres du groupe Eldorado Gold lorsque cela est nécessaire pour
exécuter des processus mondiaux, produire des rapports a I’échelle du groupe ou prendre des
décisions concernant des embauches ou des promotions.

e Fournisseurs tiers. Nous avons recours a un certain nombre de fournisseurs tiers pour nous
aider a fournir des services commerciaux. Ces tiers peuvent avoir acces a vos données a caractere
personnel ou simplement les héberger, mais ils le feront toujours conformément a nos
instructions et sous réserve de 'existence d’une relation contractuelle.

e Organismes de réglementation et organismes gouvernementaux (par exemple,
autorités fiscales ou de sécurité sociale). Nous pourrions étre tenus de communiquer vos
données a la suite d’ordonnances ou a de demandes émanant de tribunaux judiciaires,
d’organismes de réglementation, d’organismes gouvernementaux ou de parties a une procédure
judiciaire ou d’autorités publiques, ou de nous conformer a des exigences réglementaires, ou
dans le cadre d’'un dialogue avec un organisme de réglementation.

e Toute autre entité ou personne physique autorisée par les lois applicables.

Certains tiers auxquels nous pouvons fournir des données a caractére personnel, par exemple les
fournisseurs de services de vérification des antécédents (dans les territoires ot cela est permis en vertu
des lois applicables), sont des responsables du traitement des données a part entiere, et vous devriez
consulter leurs avis et politiques sur la protection des renseignements personnels concernant la facon
dont ils utilisent vos données a caractére personnel. Nous vous informerons de ces situations a votre
demande.
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Transfert de vos données a caractere personnel

En raison de I'envergure mondiale de nos activités, vos données a caractere personnel peuvent étre
transférées aux membres du groupe Eldorado Gold a l'extérieur du territoire ou vous travaillez ou
présentez une demande d’emploi, y compris a 'extérieur de la Colombie-Britannique et/ou du Québec,
selon le cas. Les données a caractere personnel peuvent également étre traitées par des fournisseurs de
services tiers agissant pour le compte d’Eldorado Gold. Certains fournisseurs et prestataires de services
peuvent également avoir du personnel ou des systemes situés a I'extérieur du territoire ou vous travaillez
ou présentez une demande d’emploi.

Si vous étes situé dans la province de Québec, il se peut que certains pays, provinces ou territoires vers
lesquels nous transférons des données a caractere personnel n’aient pas la méme législation ou n’aient
pas une législation essentiellement similaire et, par conséquent, vos données a caractére personnel
pourraient ne pas bénéficier du méme niveau de protection qu’au Québec.

Avant de transférer des données a caractére personnel a ’extérieur du pays ou du territoire ou ils ont
été recueillis, nous prenons certaines mesures pour nous assurer qu’ils sont protégés, notamment en
concluant des contrats avec des fournisseurs de services ou des sociétés affiliées décrivant les mesures
de sécurité a prendre pour garantir que les données a caractére personnel sont traités de facon
sécuritaire. Eldorado Québec fait partie d'un groupe international d’entreprises qui a mis en place un
accord de transfert de données régissant les transferts transfrontaliers de vos données a caractere

personnel au sein de ce groupe.

Pendant combien de temps Eldorado Québec conserve-t-elle vos données a caractére
personnel?

Si vous acceptez une offre d’emploi aupres d’Eldorado Québec, les données a caractere personnel
pertinentes recueillies pendant la période de votre candidature feront partie de votre dossier personnel
et seront conservées conformément a la Politique sur la protection des renseignements personnels des
employés qui s’applique aux employés d’Eldorado Québec.

Eldorado Québec conserve vos données a caractére personnel aussi longtemps que nécessaire a la
réalisation des objectifs énoncés dans le présent Avis et pour toute période ultérieure 1également requise
ou autorisée par les lois applicables (y compris pour se conformer a toute exigence ou obligation légale,
comptable ou de déclaration).

Si votre candidature n’est pas retenue, nous utilisons vos données a caractere personnel pour évaluer
votre aptitude a occuper d’autres postes appropriés et nous communiquons avec vous au sujet de ces
postes.

Comment Eldorado Québec assure-t-elle la sécurité de vos données a caractere
personnel?

Eldorado Québec s’engage a protéger la sécurité de vos données a caractére personnel. Elle utilise
diverses technologies et procédures de sécurité pour aider a protéger vos données a caractere personnel
contre l'acces, I'utilisation, la modification ou la divulgation non autorisés a un niveau convenable en
fonction du caractere sensible des données a caractére personnel, notamment :

e des mesures physiques, comme la fermeture a clé des locaux;

e des mesures technologiques, comme les pare-feu;
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e des mesures organisationnelles.
Droit d’acces et de rectification des données a caractére personnel

Eldorado Québec fait des efforts raisonnables pour s’assurer de I'exactitude et de 'exhaustivité des
données a caractere personnel qui lui sont confiées. Vous avez le droit de demander I’acces aux données
a caractere personnel que nous détenons a votre sujet et le droit de demander la rectification de ces
données. Vous faire cette demande en communiquant avec nous par écrit a ladresse
privacyoffice@eldoradogold.com. Si votre candidature est retenue et que vous devenez un employé
d’Eldorado Québec, vous pouvez communiquer avec votre service des ressources humaines local.

Consentement a 'utilisation de données a caracteére personnel

En transmettant vos données a caractére personnel a Eldorado Québec, vous reconnaissez avoir
consenti aux pratiques de collecte, d’utilisation et de divulgation énoncées dans le présent Avis.

Votre consentement est valide tant et aussi longtemps qu’il est nécessaire pour atteindre les objectifs
précisés. Si nous souhaitons utiliser ou communiquer vos données a caractére personnel a toute autre
fin, nous demanderons votre consentement, sauf dans la mesure ou la loi 'autorise.

Vous pouvez retirer votre consentement a I'utilisation, a la communication et a la conservation de vos
données a caractére personnel. Toutefois, cela pourrait limiter la capacité d’Eldorado Québec
d’effectuer le traitement de votre demande d’emploi.

Questions ou plaintes concernant 'utilisation des données a caractere personnel

Au Québec, le chef de la conformité est chargé de protéger les données a caractére personnel détenues
par Eldorado Gold. Vous pouvez communiquer avec le chef de la conformité de fagon sécuritaire et
confidentielle en tout temps si vous avez des préoccupations générales au sujet du traitement de vos
données a caractére personnel ou concernant toute question relative a la protection des données. Vous
pouvez joindre le chef de la conformité a ’'adresse suivante :

Chef de la conformité, Eldorado Gold Québec
300, 3° Avenue Est

Val-d’Or (Québec)

Canada J9P OJ6

caractere
l’adresse

En Colombie-Britannique, le chef de la conformité est chargé de protéger les données
personnel détenues par Eldorado Gold. Vous pouvez joindre le chef de la conformité
suivante :

a
a

Chief Compliance Officer

11t Floor, 550 Burrard Street
Vancouver, BC

V6C 2B5

Vous pouvez également envoyer un courriel a I’adresse privacyoffice@eldoradogold.com

Communiquer avec votre autorité de surveillance
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Si vous n’étes pas satisfait de la maniere dont Eldorado Gold traite les plaintes relatives a la protection
des données a caractere personnel, vous avez le droit de déposer une plainte aupres de votre autorité
de surveillance compétente.

Québec

525, boulevard René-Lévesque Est, bureau 2.36
Québec (Québec)

G1R 559 Téléphone : 418-528-7741
Télécopieur : 418-529-3102

Sans frais : 1-888-528-7741

Courriel : renseignements@cai.gouv.qc.ca

Colombie-Britannique

Office of the Information and Privacy Commissioner for British Columbia
P.O. Box 9038, Station Prov. Govt.

Victoria, BC VW 9A4

Téléphone : (250) 387-5629

Courriel : info@oipc.be.ca

Modifications apportées a la présente Politique sur la protection des renseignements
personnels

Nous nous réservons le droit de mettre a jour le présent Avis a tout moment. Nous vous encourageons
a revenir le consulter de facon périodique.
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